
Nachhaltige 
Berufsorientierung
für den grünen  
Arbeitsmarkt im 
LandPark Lauenbrück

Förderung 
durch die 

Daten & Fakten

Interessierte können sich gerne jederzeit bei uns 
melden.

In den Ferien, an Feiertagen und 
am Wochenende fi ndet das Projekt 
nicht statt .

Reguläre Arbeitszeiten der Teilnehmenden:
Mo - Fr von 8:00 - 15:00 Uhr bzw. nach Absprache.

Kooperati onspartnerschaft en

● DAA Rotenburg 
● Berufsbildende Schulen Rotenburg
● Ratsgymnasium Rotenburg
● Fintauschule Lauenbrück
● Hochschule Osnabrück
● Jugendberufszentrum
● IHK Stade
● Handwerkskammer Niedersachen
● Landwirtschaftskammer Niedersachen
● Agentur für Arbeit / Jobcenter Landkreis 
   Rotenburg (Wümme)
● Acker e.V.
● Jacobsen‘s Garten-Service

Informati onen & Anmeldung

Projektleitung: Katharine von Schiller
katharine.vonschiller@landpark.de
LandPark Lauenbrück gGmbH
Wildpark 1 • 27389 Lauenbrück
Tel. 04267 / 95 47 60
www.landpark.de
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Über das Projekt

Der LandPark Lauenbrück macht Arbeitsbe-
reiche innerhalb der „grünen Berufe“ erleb-
bar. Holzarbeiten, Hauswirtschaft , Garten- und 
Parkpfl ege, Tierpfl ege und vieles mehr können 
Jugendliche und junge Erwachsene im LandPark 
über sechs Wochen in der Praxis ausprobieren und 
in Kombinati on mit Coaching-Workshops mögliche 
Einsti ege in grüne Berufe individuell für sich prüfen. 

Eine begleitende wissenschaft liche Evaluati on 
erarbeitet Erfolgsfaktoren für ein skalierba-
res niedersachsenweites Projekt mit Start-
punkt Lauenbrück. Ein Netzwerk „Grüne 
Berufe“ wird das Projekt zukunft sfähig machen. 

Was möchte das Projekt erreichen?

● (Junge) Menschen aller Schulformen mit regio-
nalen Berufsmöglichkeiten und einem positi vem 
Arbeitsbild in Kontakt zu bringen, um Fachkräft e in 
der Region zu halten und dem Abwanderungstrend 
entgegenzuwirken.

● Menschen mit Fluchterfahrung und mit Migra-
ti onshintergrund einen Weg in die grünen Berufe 
aufzuzeigen.

● Das Interesse für „grüne Berufe“ zu wecken und 
gleichzeiti g die Übersichtlichkeit in diesem Berufs-
zweig zu verbessern und die prakti schen Kompe-
tenzen zu stärken.

● Die Begeisterung junger Menschen für das The-
ma Nachhalti gkeit und Zukunft sfähigkeit langfristi g 
verstärken, indem wir Ihnen die unterschiedlichs-
ten Möglichkeiten und Karrierechancen für „grüne 
Berufe“ aufzeigen. 

● Den Zugang zu verschiedenen Arbeitsfeldern 
genderneutral und in Zusammenarbeit mit unseren 
PartnerInnen zu gestalten sowie das Thema 
„Frauen im Handwerk“ zu stärken. 

IMPACT HUB FÜR GRÜNE BERUFE
Nachhalti ge Sinnorienti erung  trifft   berufl iche Orienti erung 

für den grünen Arbeitsmarkt

GRÜNE BERUFE
4 HANDWERKE kennenlernen

   6 WOCHEN ausprobieren

ergänzgt durch

COACHING-WORKSHOPS

Wo fi ndet das Projekt statt ?

LandPark Lauenbrück gGmbH
Wildpark 1 • 27389 Lauenbrück
Tel. 04267 / 95 47 60
www.landpark.de

Projektleitung: Katharine von Schiller
katharine.vonschiller@landpark.de

An wen richtet sich das Projekt?

Es sind alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
herzlich eingeladen, die eine berufliche Orien-
tierung in den grünen Berufen suchen und 
bei einem Praktikum über 6 Wochen ein-
mal in vier grüne Handwerke hineinschnup-
pern möchten. Coaching-Workshops und ein 
Projekt im Wahlhandwerk runden das Projekt ab.

TIER-
PFLEGE

HAUS-
WIRT-

SCHAFT
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Modularer Ablauf 
(6 Wochen je Teilnehmerrunde)

GREEN BASIC 
SKILLS / 

COACHING
HANDWERK 1 HANDWERK 2 HANDWERK 3 HANDWERK 4

PROJEKT IM 
WAHLHANDWERK 

Das Prakti kum im Reallabor LandPark Lauenbrück erstreckt sich über einen Zeitraum von insgesamt 6 Wochen. 
Die Teilnehmenden lernen in der Zeit jedes Handwerk für eine Woche kennen und begleiten die Mitarbeitenden des 
LandPark Lauenbrück bei ihrer täglichen Arbeit mit den Tieren, im LandGarten, in der Holzwerkstatt  und in der Haus-
wirtschaft . Ergänzt wird das Lernen in der Praxis mit Herz, Kopf und Hand durch Workshops zu den „Green Basic 
Skills“ mit Themen, wie z.B. Nachhalti gkeit, grüne Berufe, Arbeitswelt, Zukunft splanung. Die Teilnehmenden arbeiten 
in der Zeit an ihrem „Grünen Arbeitsbuch“, entwickeln ein Projekt in ihrem Wahlhandwerk und werden durch Coa-
ching-Workshops unterstützt - mit dem Ziel ihnen auf innovati ve Art und Weise eine umfassende Orienti erung für den 
grünen Arbeitsmarkt zu geben. Jeder Teilnehmende erhält bei regelmäßiger Teilnahme zum Abschluss eine Teilnahme-
bescheinigung.

Der Bereich
GARTEN- UND 
PARKPFLEGE
umfasst Einblicke in 

die folgenden grünen 
Berufsfelder:

● Gärtner:in - Garten- 
und Landschaftsbau
● Gärtner:in - Gemüse- 
und Zierpflanzen

Der Bereich
TIERPFLEGE

umfasst Einblicke in 
die folgenden grünen 

Berufsfelder:

● Tierpfleger:in - Zoo
● Tierwirt:in - Imkerei

Der Bereich 
HOLZ-

ARBEITEN
umfasst Einblicke in 

die folgenden grünen 
Berufsfelder:

● Tischler:in
● Schreinerei / Zim-
merei

umfasst Einblicke in 

Der Bereich 
HAUSWIRT-

SCHAFT
umfasst Einblicke in 

die folgenden grünen 
Berufsfelder:

● Hauswirtschafter:in
● Koch/Köchin


